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I Migrationspädagogik

https://pixabay.com/de/illustrations/integration-puzzle-migration-1777532/



Genese Migrationspädagogik – im Überblick

Ausländerpädagogik

- ab 1960er/70er

- defizitorientiert

- Ziel: Rückkehr bzw. 
Assimilation

- homogene 
Gesellschaft

- Kompensation

Interkulturelle Pädagogik

- ab 1980er

- differenzorientiert

- Ziel: Anerkennung; 
Erhalt kult. Vielfalt

- multikulturelle 
Gesellschaft

- Begegnung/Wertsch.

Migrationspädagogik

- Ab 2000er

- Macht + Konstruktion 

- Ziel: 
diskriminierungsfreiere 
Gesellschaft

- Migrationsgesellsch.

- (inst.) Selbstreflexion  
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Kritik an der Ausländerpädagogik

• Assimilationsforderung

• Defizitorientierung

• Separation

• „Pädagogisierung sozialer Probleme“

• Fremdheitskonstruktionen

• Mythos einer homogenen Gesellschaft

• massive institutionelle Diskriminierung
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Kritik an der interkulturellen Pädagogik

• kulturalistische Reduktion

• Essentialisierung 

• Salienzreaktionen

• Inseldenken

• Kultur als Nationalkultur

• Kulturrassismus
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„Siehst du dich eher als Deutsche oder als Polin?“

(Kultur = abgegrenzt, homogen)

„Sie erbringen schlechtere Schulleistungen. Deren 

Kultur legt halt kein Wert auf Bildung.“                               

(Gründe liegen ausschließlich in der Kultur) 

„Der gewaltbereite Moslem“                                   

„Diebischer Rom.“                                           

(Kultur bestimmt d. wahre Natur/Wesen) 

„,Weil ich eine Lehrerin bin, werde ich nicht 

ernstgenommen. Typisch für die arab. Kultur.“

(Situation wird nur durch die Kulturbrille interpret.)

„Bei den Türken ist das halt so.“

(Kultur als Eigenschaft einer Nation)

„Deren Kultur ist inkompatibel mit unseren Werten.“ 

(vordergründig keine Hierarchisierung;                  

hintergründig: Kultur = Rasse)
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Pädagog. 

Konzept
Zeitraum

Diskurs/ 

Annahme

Differenz-

kategorie

Adressat-

*innen
Ziele Prakt. Umsetzung

Gesellschafts-

modell

Ausländer-

pädagogik

(Ende

1960er bis)

1970er

Defizit

(insbesondere 

sprachliche 

Defizite)

Pass/
Herkunft/
Sprache

„Ausländer“

„Gastarbeiter“ 

und deren 

Kinder

Assimilation oder 
Rückkehr

Nivellierung der 

Unterschiede

Kompensatorische (additive) 
Maßnahmen; 

Doppelstrategie: 
Rückkehrfähigkeit +                

schulische Integration

homogene 
deutsche

Gesellschaft

Inter-

kulturelle 

Pädagogik

1980er 
–

1990er
Differenz

Kultur/ 
Identität

Menschen 
mit 

Migrations-
hintergrund 

kulturell

Andere

Erhalt, 
Anerkennung und 

Respekt vor 
versch. Kulturen,

Integration

Begegnung/ 
Verstehen/Toleranz

(kompensatorische 
Maßnahmen; „schnelle Hilfe“ 
durch interkult. Kompetenz,

begegnungspäd. und 
konfliktpäd. Ansätze)

multikulturelle 
Gesellschaft

Migrations-

pädagogik
ab 2000er

Macht/ 
Konstruktion

natio-ethno-
kulturell 
Andere

päd.
Personal / 
Bildungs-
systeme

diskriminierungs-
freie Gesellschaft

Diskriminierungskritik, 
Selbstreflexion

Migrations-
gesellschaft

Genese Migrationspädagogik – im Detail
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AkteurInnen

und 

Institutionen

Zugehörige (Selfing)Andere (Othering)

Diskriminierung vs. Privilegierung

 Hierarchisierung    
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Migrationspädagogik



„Es  [geht] nicht darum, die vielfältigen Differenzen zu leugnen – die 

Frage ist, welche Relevanz sie erhalten, in welches Licht sie gerückt 

werden.“

(Terkessidis 2004: 166)
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II Diskriminierung

https://pixabay.com/de/illustrations/gewaltlosigkeit-frieden-1160132/



Rassismus Sexismus

Klassismus u. v. m.

Diskriminierung
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Ebenen der (rassist.) Diskriminierung

strukturell

institutionell

interaktionell

intrapersonell
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Strukturelle Ebene: Implizites Wissen

Welche Assoziationen und Bilder entstehen, wenn ich an…

– Menschen mit Migrationshintergrund,

– Deutsche,

– Terrorist*innen 

denke?

19

https://pixabay.com/de/photos/erwachsene-beil%C3%A4ufig-kaukasisch-18510571/
https://pixabay.com/de/photos/frau-modell-portr%C3%A4t-hijab-pose-6555977/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/autorin-emilia-smechowski-fremdeln-mit-der-alten-heimat-100.html
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https://pixabay.com/de/photos/erwachsene-beil%C3%A4ufig-kaukasisch-18510571/
https://pixabay.com/de/photos/frau-modell-portr%C3%A4t-hijab-pose-6555977/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/autorin-emilia-smechowski-fremdeln-mit-der-alten-heimat-100.html


Strukturelle Wirkweise des Rassismus

„One story becomes the only story“

Chimamanda Ngozi Adichie

Empfehlung „the danger of a single story“:

https://www.youtube.com/watch?v=F4a7  

oQ5vwP4

20 https://pixabay.com/de/vectors/unterzeichnen-richtungen-rechts-303895/
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Ebenen der (rassist.) Diskriminierung

strukturell

institutionell

interaktionell

intrapersonell
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Leistungsunterschiede

…zwischen SuS mit und ohne sog. Migrationshintergrund

• PISA 2012: große Leistungsunterschiede in Mathematik

• 6. Bildungsbericht in Deutschland 2016: Überrepräsentation von 

SuS mit Migrationshintergrund in Haupt- und Förderschulen

• PISA 2018: große Leistungsunterschiede in der Lesekompetenz 

• IQB-Bildungstrend 2021: wachsende Leistungsschere

• IGLU 2021: Leistungsunterschiede in Deutschland stärker 

ausgeprägt als in anderen OECD-Teilnehmerstaaten

• PISA 2022: große Leistungsunterschiede in der Lesekompetenz 

und in Mathematik (siehe nächste Folie)

https://pixabay.com/de/illustrations/wei%C3%9Fe-m%C3%A4nnchen-3d-model-freigestellt-1874801/
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Institutionelle Diskriminierung: Emp. Befunde I

• rassistische und antiziganistische Inhalte in Schulbüchern                                               
(Marmer & Sow 2015; Rath & Spielhaus 2021)

• meist krisenhafte Darstellung von Migration                      
(Schulbuchstudie Migration und Integration 2015; Lehrplanstudie Migration und Integration 2021)  

• SuS mit sog. Migrationshintergrund leiden unter Vorurteilen und 

sachlich ungerechtfertigten Zuschreibungen                       
(Antidiskriminierungsbericht des Bundes 2014)

• schnellere AO-SF-Verfahren                                                                  
(Gomolla & Radke 2009)
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Institutionelle Diskriminierung: Emp. Befunde II

• geringere Leistungserwartungen bei gleichem Leistungsstand 
(Gentrup/Lorenz 2016; SVR 2017)

• schlechtere Leistungen aufgrund negativer Leistungserwartungen                                                               
(SVR 2021)

• schlechtere Noten bei gleichen Leistungen                                              
(Bonefeld 2017; Gilgen & Nennstiel 2024)

• schlechtere Schullaufbahnempfehlungen bei gleicher Leistung 

(insbesondere bei antiziganistisch Diskriminierten)                                   
(Gomolla & Radke 2009; Civitillo 2022; IGLU 2021)
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Ungleichbehandlung

(unmittelbare Diskriminierung)

o Ethnizität als Legitimation von 

Entscheidungen

o „Migrant*in“ als Option zur 

Erklärung von Missständen

Gleichbehandlung

(mittelbare Diskriminierung)

o bei ungleichen Startbedingungen

o Disponiertheit-Kontext-Dissonanz

Ursachen: Diskriminierung durch…

o monolingualer Habitus der Schule 

https://pixabay.com/de/illustrations/waage-gerechtigkeit-gesetz-316888/https://pixabay.com/de/vectors/ungerechtigkeit-waage-unausgeglichen-4758087/
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https://www.iska-nuernberg.de/bildungsgerechtigkeit/i01.html

II. D
is

k
rim

in
ie

ru
n

g



Ebenen der (rassist.) Diskriminierung

strukturell

institutionell

interaktionell

intrapersonell
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Interaktionelle Ebene: Mikroaggressionen

28

Mikro-
Angriffe

Mikro-
Beleidigungen

Mikro-Ausgrenzungen

vorsätzliche Beleidigungen  

(N-Wort, Z-Wort….)

subtil: Witze über Herkunft,  

Geschichte und Religion…

„Woher kommst du?“;  

interkulturelles Frühstück; 

unterstelltes Expertenwissen 

nur über die „Heimat“   
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Emp. Ergebnisse zu Antiziganismus

• 1.233 antiziganistische Vorfälle im Jahr 2023                                             

meist in Bildungseinrichtungen

• 502 antiziganistische Diskriminierungen im Jahr 2023                                                            

1/4  durch staatliche Institutionen                                                         
(MIA 2023)
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Ebenen der (rassist.) Diskriminierung

strukturell

institutionell

interaktionell

intrapersonell
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Intrapersonelle Ebene

• internalisierte Attribute („Doll test“)

• doppeltes Bewusstsein

• stereotype threat

• Self-fulfilling prophecy

31
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Auswirkungen von Antiziganismus 

Jede*r Dritte
von Antiziganismus Betroffene gibt

„diskriminierende und 
demotivierende 

Erfahrungen als Grund 
für die abgebrochene 

Schulausbildung“ 
an.

(Rüchel & Schuch, 2011: 70)

https://pixabay.com/de/vectors/person-einfach-minimalistisch-mann-1417046/
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III Handlungsimpulse für eine 

migrationspädagogische 

Schulentwicklung

33

https://pixabay.com/de/illustrations/megaphon-%C3%B6ffentlich-bekannt-zu-geben-1353249/



Abbau institutioneller Diskriminierung 

34

Organisation Personal Unterricht

migrationsgesell-

schaftliche Öffnung

-Gerechtigkeit

-Differenz-

freundlichkeit und 

Diskriminierungskritik

-Schaffung kritisch-

reflexiver Räume

(nach Mecheril & Rangger 2022)

migrationspäd. Aus-

und Fortbildung

-(Nicht-)Wissen über 

Kultur, Macht, Rassismus…

-Haltung migrations- und 

machtsensibel, (abwehr-) 

reflexiv, Ambiguitätstoleranz... 

-Können siehe rechts

(nach Prengel 2006, Ohm et. al. 

2022, Tilch 2022, Auernheimer 

2001, Hormel & Scherr 2004, 

Mecheril et. al. 2010; Geier 2016)

diskriminierungskrit. 

Didaktik/Curriculum

-dekoloniale

Multiperspektivität

-diskriminierungskrit. 

Unterrichtsmaterial

-durchgängige

Sprachbildung

-interreligiöse 

Lernangebote



©F&F35
https://pixabay.com/de/illustrations/fragezeichen-frage-1421013/



©F&F36

Vielen herzlichen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

https://pixabay.com/de/photos/dankesch%C3%B6n-dankeskarte-hand-3689018/



Diskussion

Diskutieren Sie in Ihrem Schulteam einen Aspekt 
aus dem Vortrag, der dafür geeignet ist,                               

Ihre migrationspädagogische Schulentwicklung 
voranzutreiben.

©F&F37
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Leitfrage

Reflexionsfrage(in Schulteams)



Good Practice-Beispiele aus den Schulen

- Schragmüller-Grundschule Dortmund

- Katholische Grundschule Henriettenstraße Duisburg

- Grundschule Geweke / TS Spielbrink Hagen

- Grundschule Kastanienallee Velbert

42



Schragmüller-Grundschule Dortmund (Mengede)

43

• Schulleitung: Jens Emanuelsson

• Tandem-Lehrkraft: Julia Hölscher 

(seit 2023/2024)

• Mediator: Sebastian Memeti 

(seit November 2023)



Teamcharakter im Kollegium

• Mediator ist wie selbstverständlich in das schulische Team 

integriert

• fester Stundenplan und wöchentliche Teamstunde (Tandem)

• Ausgestaltung der Unterstützungsangebote in stetigem 

Austausch mit der Tandemlehrkraft

• Sichtbarkeit auch auf der Schulhomepage und durch eigene E-

Mail-Adresse und Logineo-NRW-Zugang

44



Arbeitsbereiche des Mediatoren Sebastian Memeti

• Begleitung einzelner Klassen, um 

sprachlich zu unterstützen

• Begleitung und Unterstützung einzelner 

Schüler*innen bei ihren individuellen 

Lernfortschritten

• Gestaltung und Umsetzung von 

lebenspraktischen Themen und Situationen 

(Beispiel: Verkehrserziehung)

• Streitschlichtung

• macht bei Bedarf Hausbesuche

• für die Eltern/Erziehungsberechtigten: 

– übersetzt in Elterngesprächen

– unterstützt in Einzelfällen bei 

Kontaktaufnahme zu Ärzt*innen

• (…)

• geplant sind: 

• Stadtteilerkundung der Kinder und 

später Stadteilführung für die 

Familien

• Elterncafé

• Mediator als Ansprechpartner für alle 

Schüler*innen (Stichworte 

Wertschätzung, Akzeptanz, 

Streitschlichtung)
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Katholische Grundschule Henriettenstraße (Duisburg)
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• Anka Yordanova (vormals Vast vasteste-

Mediatorin, jetzt Alltagshelferin an der KGS 

Henriettenstraße)

• Begleitung einer Klasse mit 28 SuS, von denen 

kein Kind eine KiTa besucht hatte, fast 

ausnahmslos Kinder aus SOE

• Kontinuierliche Begleitung der Kinder und Eltern 

ab Klasse 1 
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Projekt „Eltern stark machen“ von Anka Yordanova

• Elternkurse immer dienstags zu wechselnden Themen, z.B.:

– Kommunikation (sich und sein Kind vorstellen können, z.B. beim 

Arztbesuch)

– Gesund frühstücken

– Online-Training zu Themen wie „eine Wohnung online suchen“

– Wie beschäftige ich mein Kind nach der Schule?
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„Vast vasteste hat mir einen 

Schlüssel gegeben, der mir 

ganz viele Türen geöffnet hat.“

Die Nachfolgerin als Mediatorin an der KGS 

Henriettenstraße ist Frau Yordanovas Schwester (Eleonora 

Chervarova)
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Grundschule Geweke/

TS Spielbrink (Hagen)



„Wir sind alle ein Team“

• Die Mediatorin wurde wie jedes neue Team-Mitglied jedem 

einzelnen Kollegiums-Mitglied vorgestellt am ersten Tag

• Regelmäßige Besprechungen im Lehrerzimmer (Tandem-Lehrerin 

Frau Sahlmann, Sozialarbeiter Herr Jost, Mediatorin Frau Dibu, 

Schulleiterin Frau Kühnau)

• Wöchentlicher Austausch des Kollegiums am Konferenztag 

(mittwochs, Kollegium bis 15:30 Uhr in der Schule)

• Antiziganismus-Fortbildung für das gesamte Kollegium

• „Du dolmetschst nicht, sondern sagst in den Elterngesprächen von 

alleine etwas und es ist das, was wir denken.“ 
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Aufgaben der Mediatorin Adelina Dibu

• Elterngespräche in allen Klassen

• Hausbesuche im Team mit Sozialarbeiter Benjamin Jost

• Vorlese-Stunde deutsch-rumänisch

• Tanz-Projekt (2 x 1 Stunden pro Woche im 2. Halbjahr)

• Einzelförderung von Kindern in Absprache mit der Klassenlehrerin

• Begleitung von Kindern bei Ausflügen

• Pausenaufsicht

• Konfliktberatung

• Unterstützung beim Ausfüllen von Formularen + behördl. Themen

• …
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„Haspe ist wie ein Dorf“: aktive Vernetzung im 

Stadtteil

• Vernetzung von Schulen, Vereinen, Jugendzentrum, KiTas im 

Stadtteil

• Alle Schulleitungen des Stadtteils sind im digitalen Austausch

• Ziel: Familien bessere Teilhabe ermöglichen

• Stadtteilfest, an dem die Grundschule Geweke/TS Spielbrink mit 

einem eigenen Stand und mit Aufführungen teilnimmt, Open Sunday 

in der Turnhalle…
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Ziele der Schule

• Offenheit, Zugewandtheit, wertschätzender, respektvoller 

Umgang, Zugehörigkeitsgefühl aller Kinder und Familien in die 

Schulgemeinschaft und im Stadtteil als wichtige Ziele der 

Schulentwicklung

• Förderung der sozialen Teilhabe und Bildungschancen

Ą „Die Lehrer bei uns verstehen alle Sprachen.“

(Zitat eines Schülers)
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Grundschule Kastanienallee Velbert
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Grundschule Kastanienallee Velbert

• Elterncafé (wie bereits auf der Jahrestagung 2022 vorgestellt)

• Info-Veranstaltung für die bulgarischen Eltern zum deutschen 

Schulsystem geplant

• Mediatorin in regelmäßigem Austausch mit Schulamt/Fachberaterin 

und der Schule

• Info-Veranstaltung mit KI geplant für die Schulkollegien zur Situation 

der Familien aus SOE

• Kommune stellt einen weiteren „Mediator“ ein für die Sek I Schulen: 

Übergangsbegleitung geplant
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Praxis-Tipp: Mehrsprachigkeit im Unterricht

• Kostenfreie Sprachförder-Materialien und Kinderbücher in vielen 

Sprachen auf der Seite

www.mulingula-praxis.de
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